3.2.1 Berufskenntisse miindlich

A. Ziele und Absicht
Die mundliche Prifung gestattet eine Beurteilung der Kompetenzen der Berufskenntnisse in den
Tatigkeitsbereichen E und F der Charta der beruflichen Fahigkeiten mit dessen konkreten Anwendung und
Benutzung im Geldnde.

B. Bereiche der zu priifenden Handlungskompetenzen
Die Priifung beurteilt die erworbenen Kenntnisse in den Tatigkeitsbereichen E und F der Charta der
beruflichen Tatigkeiten.

C. Rahmenbedingungen

a. Ablauf
Das Thema wird per Auslosung von der Prifungsleitung zugeteilt. Der Kandidat/die Kandidatin begibt
sich in das Geldnde. 15 Minuten stehen fir diese zwei Schritte zur Verfligung.
Der Kandidat/die Kandidatin bereitet seine/ihre Prasentation wahrend 30 Minuten im Geldnde vor
(Suche nach geeigneten Elementen und Orten im Gebiet, Vorbereitung der Animation, Vorbereitung
der Dokumentation). Der Kandidat/die Kandidatin kommuniziert den Experten vor der Prifung das
Thema seiner Prasentation. Die mindliche Priifung verlauft im Gelande und dauert 30 Minuten.
Wahrend diesem Zeitraum préasentiert der Kandidat/die Kandidatin seine/ihre Kenntnisse den
Experten in einer Animation.

b. Dauer
Fiir die Losziehung und das sich ins Gelande Begeben: 15 Minuten
Vorbereitung der Prasentation im Geldande: 30 Minuten.
mindliche Prifung (Vortragen der Prasentation): 30 Minuten.

c. Prifungsort
Im Geldnde

d. Beurteilungsform
Zwei Experten beurteilen die Prasentation.

e. Zugelassenes Material
Der Kandidat/die KandidatIn kann alle seine/ihre Unterlagen und Bestimmungsbicher benutzen
(Infomaterial, Animationsmaterial, etc).

D. Beurteilungskriterien
Allgemeiner Eindruck
Kenntnisse
Bezug zum Thema
Hypothesen
Einbezug des Gelandes
Animation
Beildufig: Erklarungen

E. Besonderes
Die Experten haben ein Rollenspiel. Sie reprasentieren die Kunden und die Experten. Sie kdnnen fir
Animationen, Spiele und Fragen vom Kandidaten mit einbezogen werden. Die Experten kdnnen auch Fragen
zur besseren Verstandigung oder zur Uberpriifung der Kenntnisse stellen. Die Experten beenden die
Prufung/Animation, wenn sie Uber 10 Minuten von den vorgegebenen 30 Minuten abweicht.
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F. Logistik
Der Kandidat/die KandidatIn definiert und bereitet sein/ihr Material fir die Benutzung wahrend der
Prasentation selber vor. Er/sie kann alle Unterlagen und Bestimmungsblcher benutzen (Infomaterial,
Animationsmaterial, usw.).

Themenbeispiele:

“Toter Baum, Spiegel und Wiege des Lebens”
,Die Esche, eine Nahrungsquelle”

,Gerlche in der Tierwelt”

»lrgendwann befand sich hier ein Gletscher”
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