5. Hiver

A.

Objectifs et intentions générales
Le candidat démontre ses compétences et son expérience pour tous les aspects de la sécurité liés aux
conditions hivernales jusqu’a WT3.

Domaines de compétences testés

Compétences personnelles pour la planification et la conduite d’une randonnée en raquettes a neige,
Evaluer les conditions, prendre des décisions, assurer la sécurité. Trouver des solutions a des situations et a
des questions dans tous les domaines de la sécurité hivernale qui peuvent étre posées en cours de route.

Conditions cadre

a. Déroulement
Les candidats se retrouvent la veille au soir dans la vallée, a I'endroit ou ils ont été convoqués, et ont
pour mission de planifier un itinéraire avec un départ, une arrivée et des points de passage précis. Le
candidat rédige le plan de maniére a ce qu'un autre accompagnateur / accompagnatrice puisse prendre
le relais et réaliser le tour. Le lendemain matin, les candidats se rendent sur le terrain au point de
départ. Lors de la randonnée en raquettes, les candidats dirigent a tour de réle le groupe, composé
d'autres candidats et de deux experts, en partie selon leur planification, en fonction des conditions sur
place et en partie selon les instructions des experts.

En outre, il faut répondre a des questions en cours de route et résoudre des problemes de sécurité en
hiver.

b. Durée
6 heures comprenant planification, conduite de groupe et résolution de questions

c. Lieu
Selon convocation

d. Forme de I’évaluation
Selon fiche d'évaluation hiver. L'examen d'hiver compte comme une partie d'examen distincte et doit
étre réussi.

e. Matériel autorisé
Pour la planification, tous les moyens sont permis. Pour la randonnée, tout le matériel dont
I'accompagnateur de la randonnée a besoin pour sa pratique professionnelle est autorisé. Un émetteur-
récepteur a 3 antennes est nécessaire. L'utilisation du GPS n'est autorisée qu'en cas d'urgence. Le
groupe sera dirigé sans GPS. Le candidat est responsable de son propre équipement. La commission
d'examen ne fournira que les cartes au 25'000 de la région d'examen

Criteres d’évaluation
Selon la fiche d'évaluation (voir ci-dessous).

Particularités
Le lieu exact de la randonnée en raquettes ne sera annoncé que la veille au soir du jour de I'examen.

Logistique
Le point de départ de la randonnée en raquettes est généralement accessible par les transports publics,
sinon un transport sera organisé.
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Epreuve 5: Randonnée hivernale

Nom du candidat :

Date :

Nom des experts :

Lieu d’examen :
Début : Fin :

Points Eléments évalués Détails / Accomplissements
Attribués/ |Criteres
possibles |d'évaluation

— Interprétation détaillée et
évaluation des bases de
planification pour la région de la
randonnée

.14 A. — ltinéraire avec passages clés,

Planification points de décision et variantes

— Horaire

— Information au client et au
remplacant

— Choisis judicieusement ses
points de décision

(B).rientation Peut lire la carte et la transposer
choix ’ sur le terrain
.15 ditinéraire — Trouve son chemin en terrain
N inconnu
navigation

— Trace réguliere et agréable
— Avance efficacement
— Choix d'itinéraire attractif

— Conditions pour les avalanches
de plaque

— Expliquer les problémes
d'avalanche

— Expliquer les différents types
d'avalanches

—  Evaluation de la structure du

/8 manteau neigeux

— Bilan de la situation : bilan sur
site, pente déterminée (3x3)

— Décider et mettre en ceuvre

C. . Peut expliquer la MRG
G_estlpn dela |_ Mesurer la pente
situation
avalancheuse
— Technique de progression
— Encadrement du client
— Utilisation du bon matériel au
D. bon moment
/3 Aisance —  Condition physique
" technique
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— Instruction a la gestion de la
sécurité du client
— Matériel de sauvetage individuel

.18 E. maitrisé (DVA, pelle, sonde)
Technique de [~ Organisation et sauvetage en
sauvetage cas d'avalanche

— Que faire en cas d'urgence ou
d'accident

— ler secours BLS dans quelle
situation

.14 F. — Est al'aise en terrain enneigé
Impressions |- Sait se débrouiller
générales — Efficacité personnelle, en

déplacement et pendant les
pauses

— Leadership efficace sur le
groupe, communication claire,
inspire confiance

Note = La note est arrondie au demi-point
points
attribués | Si le candidat est rappelé pour des raisons de
/ points  |sécurité, il a échoué.

possibles
X 5+1

SIGNATURE EXPERT 1 SIGNATURE EXPERT 2
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