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3.1.1	Berufskenntnisse	schriftlich	 	 	 	 	 	 	

A. Ziele	und	Absicht	
Die	schriftliche	Prüfung	gestattet	eine	Beurteilung	der	Kompetenzen	der	Berufskenntnisse.	
	

B. Bereiche	der	zu	prüfenden	Handlungskompetenzen	
Die	Prüfung	beurteilt	die	erworbenen	Kenntnisse	in	den	Tätigkeitsbereichen	E	und	F	der	Charta	der	
beruflichen	Tätigkeiten.	

	
C. Rahmenbedingungen	

a. Ablauf	

Die	Prüfung	beinhaltet	offene	und	geschlossene	Frage,	die	vom	Kandidaten	beantwortet	werden	
müssen.	Der	Inhalt	der	Fragen	stützt	sich	auf	die	Bereiche	E	und	F	der	Charta	der	beruflichen	
Tätigkeiten.	

b. Dauer	
3	Stunden.	Die	Kandidaten	müssen	nicht	die	volle	Zeitdauer	ausnützen	

c. Prüfungsort	

Geschlossener	Raum,	Einzelarbeit	
d. Beurteilungsform	

Die	Prüfungen	werden	entsprechend	einer	vorbestimmten	Skala	korrigiert,	zum	Teil	von	zwei	

Prüfungsexperten,	zum	Teil	durch	ein	Computerprogramm.	Die	jeweilige	zu	erreichende	Punktezahl	
ist	bei	jeder	einzelnen	Frage	im	Prüfungsbogen	sichtbar	

e. zugelassenes	Material	

Die	Kandidaten	füllen	das	Prüfungsblatt	mit	Kugelschreiber	oder	elektronisch	aus.	Mobiltelephone	
und	andere	elektronische	Geräte	müssen	abgeschaltet	sein	und	sind	auf	dem	Tisch	des	zuständigen	
Experten	zu	deponieren.	Keine	Zusatzdokumentationen	erlaubt.	

	
D. Beurteilungskriterien	

Die	Prüfungen	werden	entsprechend	einer	vorbestimmten	Skala	korrigiert.	Die	jeweilige	zu	erreichende	

Punktezahl	ist	bei	jeder	einzelnen	Frage	im	Prüfungsbogen	sichtbar.	
	

E. Besonderes	

	
F. Logistik	

Prüfungsbogen	in	Deutsch	und	Französisch,	Bildtafeln,	Tische	und	Stühle	(werden	durch	die	

Prüfungsorganisation	gestellt)	
	


