2.3.2 Sicherungstechnik

A. Ziele und Absicht
Praktische Prifung der Kompetenzen der Sicherheitstechniken. Den Kandidaten werden Aufgaben im
Gelande gestellt bei welchen sie mittels Improvisation und Vorstellungsvermogen ihre Kompetenzen zeigen
kénnen.

B. Bereiche der zu priifenden Handlungskompetenzen
Tatigkeitsbereiche gemass der beruflichen Charta des Wandeleiters: A1/A7/B8/C1/C3/C5/D1-D3/H4-H13

Zum Beispiel:

Instruktion Anfanger im Gehen ohne Schneeschuhe (k4)
Instruktion Anfanger im Abwartsgehen ohne Schneeschuhe (k4)
Improvisierte Anseiltechnik (k4)

Massnahmen bei Stolpern, Ausrutschen (k3)
Einrichtung Fixseil (k4)

Massnahmen gegen Steinschlaggefahr (k3)

Ablassen (k4)

Bachtlibergang sichern mit und ohne Hilfsmitteln (k3)
Felspassagen sichern (k3)

Schneefeld traversieren (Hilfestellung) (k3)

Steile Wiese traversieren (Hilfestellung) (k3)

Knoten und Seilhandhabung (k4)

(Not-) Biwakbau (k3)

C. Rahmenbedingungen

a. Ablauf
Den Kandidaten werden von den Experten selber formulierte Aufgaben zu den obgenannten
Themen gestellt, welche von den Kandidaten gel6st werden miissen

b. Dauer
20 Minuten

c. Prifungsort
Im Gelénde der Priifungsregion

d. Beurteilungsform:
Gemal dem ,Beurteilungsbogen Sicherheitsprifung”. Die zu erwartenden Antworten/Handlungen
werden von den Experten im Vorfeld im Geldnde definiert und die erreichbare Punktzahl festgelegt.

e. Zugelassenes Material
Gemass Charta: Schaufel, Reparaturmaterial, Repschnurstiicke (6mm), Seil (> 6mm, > 10 kN, = 20m),
Bandschlingen, Karabiner. Die Aufgaben sollen mit genanntem Material I6sbar sein. Dieses Material
wird nicht von der Prifungsleitung gestellt. Der Kandidat nimmt sein eigenes Material mit.

D. Beurteilungskriterien
In drei Stufen unterteilt: Erkennen, Vorstellen der Lésung / Umsetzen, Sicherheit, Korrektheit /
Vorgehensweise, Effizienz, Zeit

E. Besonderes
Die Aufgabenstellungen missen fiir das Geldnde und die Verhéltnisse Sinn machen: keine LVS-Suche im
Grinen
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F. Logistik
Die Experten formulieren die Aufgaben vorgangig in Teams selber und sind fiir die Organisation und das
Einrichten der Posten selber verantwortlich. Allenfalls zusatzlich bendtigtes Material flr die
Aufgabenstellung ist von den Experten selber mit zu bringen, resp. wird nach Absprache von der COMEX
gestellt (Trassierband, etc). Die COMEX Uberprift vor der Priifung die erarbeiteten Aufgabenstellungen/
Fragen der Experten.

Nachschlagewerk
SAC ,Bergsport Sommer” Art. Nr. 408-3
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